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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Niepublicznej Szkoly
Podstawowej Pitagoras zwanej dalej NSP Pitagoras jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik naszej szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik NSP Pitagoras, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem NSP Pitagoras jest kazdy nauczyciel oraz kazda inna osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, lub osoba zwigzana z NSP Pitagoras inng forma
umowy 1j. stazysta, praktykant czy wolontariusz.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegéinosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, lub zagroZenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo NSP Pitagoras
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczerstwem dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo NSP Pitagoras pracownik sprawujgacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdzial Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
1. Pracownicy NSP Pitagoras posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy naszej szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu, wedlug standardow rekrutacji wraz z przediozeniem przez kandydatke/kandydata
oéwiadczenia o niekaralnoci. Zasady sg szczegdlowo opisane w Zalgczniku [nr 2 ] do niniejszej
Polityki.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
W przypadku podjecia przez pracownika NSP Pitagoras podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe] i przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru) wychowawcy/psychologowi/kierownictwu placowki.

§2
1. Psychologiwychowawca (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Psycholog/wychowawca (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
5. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktdra nie ukoficzyta 17 roku zycia Zalgcznik nr 4 do ninigjszej Polityki.
6. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc: psycholog/wychowawca dziecka, kierownictwo NSP

Pitagoras Niepubliczna Szkota Podstawowa e ul. Gléwna 12 Rusiec, 05-830 Nadarzyn
tel. +48 728 52 52 54 e sekretariat@szkolapitagoras.pl ¢ www.szkolapitagoras.pl



Pitagoras

Niepubliczna Szkola Podstawowa

Pitagoras, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spefniajacy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasnigjace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokdt.

§4
1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/wychowawce opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacii.
2.Psycholog/wychowawca informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoleczne;
badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinamego — procedura ,Niebieskie Karty" — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii).
3.Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa/wychowawce - zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

§5
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik [nr 6] do
niniejszej Polityki. Karte zalacza sig do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przyjely informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziafari interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
1. NSP Pitagoras zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. NSP Pitagoras, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka zgodng z umowg o nauczanie z rodzicami dziecka podczas
przyjmowania dziecka do grona uczniow.

§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
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wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik NSP Pitagoras moze skontaktowat
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika NSP Pitagoras wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) poza sytuacjami okreslonymi w umowie o
nauczanie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w § 2 pkt. 2 oraz w § 3 powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
1. NSP Pitagoras zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga, stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu | mediow elektronicznych stanowig
Zalgcznik [nr 7] do niniejszej Polityki.
1. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika NSP
Pitagoras.
2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik szkoly ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
3. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne lekcje
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2
1. Osoba odpowiedzialna za Intemet, nauczyciel informatyki NSP Pitagoras, zapewnia
zabezpieczenie sprzetu elektronicznego szkoly przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 ninigjszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
3. Wyznaczony pracownik NSP Pitagoras sprawdza, czy na urzadzeniach elektronicznych
podigczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig ustali¢, kto korzystat z urzadzenia w czasie
ich wprowadzania.
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4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z urzadzenia w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub wychowawca.

5. Psycholog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o kiérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/wychowawca uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§1
1. Kierownictwo NSP Pitagoras wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
zZa proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoly, na poczatku roku szkolnego (wrzesien/pazdziernik), ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 8] do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placéwce.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
6. Kierownictwo szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom NSP
Pitagoras, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat Vi
Przepisy koficowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przesfanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dia dzieci.
3. Wszelka dokumentacja zwigzana z realizacjg polityki ochrony maloletnich na terenie szkoty
(ankiety, ewaluacje, karty interwencji, notatki stuzbowe itp.) przechowywane sa zgodnie z zasadami
RODO w sekretariacie NSP Pitagoras.
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznej Szkoly Podstawowej Pitagoras z

dziecmi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujagc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Uwzgledni¢ nalezy zalecenia dotyczace
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczennic i uczniéw posiadajacych orzeczenia i opinie wydane
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow, praktykantow i wolontariuszy. ZnajomosC i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzietmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowu; cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Podczas kontaktu z dzieémi wykazuj sie szacunkiem, empatia i zrozumieniem.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod uwage jego
aczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. MoZesz teZ poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgamych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjefa instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakgii iflub
pomocy.
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Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$ct/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywat z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dia
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii,
jak rowniez uzywac ich w obecnoéci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowat pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacie, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchat, popychat ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnoéci fizycznej
dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne. Nie pomagaj dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, myciu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci

I
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inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczaine jest spanie z
dzieckiem w jednym 62ku lub w jednym pokoju.

6. Zachowaj szczegdlng ostroznoéé wobec dziec, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
Ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nigjawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan ilub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng iflub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwengii.

8. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci utrzymywa¢ prywatnych kontaktow z dzieémi.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci z NSP Pitagoras do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Wyjatkami bedg kolezanki i koledzy dzieci pracownikow
szkoly uczeszczajgce do NSP Pitagoras.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenistwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozer i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatar w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych i
ustawieri prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1.
2.
3.

10.

1.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Traktuj kolegow/kolezanki z szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).
Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:
o Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kiétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konfiikt sie tylko nasili.
¢ Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co ustyszates/uslyszatas.
» Upewnij sig, e Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
o Wymyslcie rozwiazanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dia Was obojga.
o Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrociC si¢ 0
pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Nie badZ obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub
dyrektora szkoly.
Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w kidrych Twoi koledzy/koleZanki czuliby sig
celowo pomijani, izolowani.
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b narusza integralnosci fizycznej
innego dziecka.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w
sposab, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno Ci wy$miewaé, obgadywa¢, o$miesza¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyC |
obrazaé innych ucznidéw/uczennic.
Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdw i kolezanek.
Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.
Pamictaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sa Zartami i takg zabawg stowng
natychmiast przerywaj.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jegoljej wyrazne
zgody.
Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw/kolezanek.
Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/koleZzanki, zapytaj.
Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
Nie przyno$ do szkoly niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.
Wszystkie zasady dobrych relacji, opisane powyzej, obowiazujg Cie réwniez w przestrzeni
wirtualnej.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznej Szkole Podstawowej Pitagoras

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. NSP Pitagoras musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Kandydat/kandydatka przedstawia swoje referencje z poprzednich migjsc zatrudnienia. Placowka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencii
lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
$wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dia tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te¢ podstawe. Niepubliczna Szkota
Podstawowa Pitagoras nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sig o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Szkola moze pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegoljej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad nimi NSP Pitagoras jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku de ktérych Parstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatoZenie profilu szkoly.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze NSP Pitagoras potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imig i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
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e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Kandydatkandydatka przedkiada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207
Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ w szkole rowniez
informacje z rejestru kamnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dia w/w celéw

6. Od kandydata’kandydatki nalezy pobraé oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci kamne;.

7. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci kamnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karmnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci kamej sktada si¢ oSwiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za ziozenie falszywego
oéwiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢
sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnoci. Wymog niekaralnoéci obowigzuje
m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zloZenie oswiadczenia
o niekaralnoci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinamych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci
(wzér)
miejsce i data
J8, e s AFPESEL ...,

oéwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinare w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sig z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w [
zobowigzuije sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik 3
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Niepubliczna Szkola Podstawowa

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby frzecie (np. wolontariusze,
pracownicy organizacjifinstytucii oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego Zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparujje
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie)lub przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparujje
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspoélprace/rozwiaz umowe z 0so-bg
krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparujje
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
poinformuj na pi§mie policje lub prokurature,
skladajac zawiadomienie o mozliwosci po-
penienia przestepstwa’.

do$wiadcza innych niepokojacyeh zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuyj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a

w przypadku braku poprawy zakoficz
wspolprace.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. Zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciataitp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Cifakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane oscby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co dokiadnie sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez Zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informacii.
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Zalgcznik 4

Pitagoras

Niepubliczna Szkofa Podstawowa

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nielefnia, czyli taka, kibra nie

ukonczyta 17. roku Zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocyz

uszezerbkiem na zdrowiun', wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparujje
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiklanych w przemoc;

e réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-ny
lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelienia przestepstwa’.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-wo

innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. poniza-nie, dyskryminacja,

ofmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (1.

krzyk, niestosownekomentarze)

e zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparujje
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny?.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciafa itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokiadnie sie zdarzylo i kto moze mie€ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi arganowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3 Whiosek zi62 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga byé¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie¢ w rodzinie, co

zaobserwowatas/es).

Pitagoras Niepubliczna Szkota Podstawowa ¢ ul. Gléwna 12 Rusiec, 05-830 Nadarzyn
tel. +48 728 52 52 54 e sekretariat@szkolapitagoras.pl ® www.szkolapitagoras.pl



Pitagoras

Niepubliczna Szkota Podstawowa

Zalacznik 5
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu', wykorzystania seksualnegolub/i e poinformuj na pi§mie policje lub prokurature,
zagrozone jest jego Zycie wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparujje popelnienia przestepstwa’.

od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112 lub 997 .

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizyeznej(np. klapsy,
. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o§mie- szanie) lub innych

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekundziecka niepokojacych zachowai

jest niewydolny wychowawczo (. krzyk, niestosowne komentarze)

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez e przeprowadzZ rozmowe z rodzicem/opieku-

nadzoru osoby doroslej) nem podejrzanym o krzywdzenie;

e zadbaj o bezpieczefistwo dziecka; e powiadom o mozliwosci wsparcia

e porozmawiaj zrodzicem/opiekunem; psychologicznego;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- e w przypadku braku wspélpracy rodzica/
gicznego i/lub materialnego; opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemo-cy

* w przypadku braku wspélpracy rodzica/ powiadom wiasciwy ofrodek pomocy
opiekuna powiadom wlasciwy osrodek spotecznej’;

pomocy spoleczne;j. e réwnolegle 216z do sadu rodzinnego wnio-sek

o wglad w sytuacje rodziny®.

1 Przemoc z uszezerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ziamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie}, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, shichu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksziatoenia clafa itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane] o krizywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

3  Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewangj o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sig zdarzylo | kto moZe mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozyG anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii.

4 Qsrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow), opiszwszystkie niepokojace okoliczno$ciwystepujace w rodzinie iwszystkie znane Cifakly.

5  Whniosek z162 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, kidre moga by¢ istotne dia
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokcjacego dzieje sig wrodzinie, co zaobservowatas/es).
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Zalgcznik 6
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4, Opis dzialan podjetych  przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

- zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

6. Forma podjete] interwencji (zakresli¢ « inny rodzaj interwencj. Jaki?

wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgtoszono interwencje) i data!
interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji; dzialania organdw
wymiaru sprawie- dliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow
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Pitagoras

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w NSP Pitagoras

Zalacznik 7

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zajec.

2. W trakcie pobytu na terenie placowki NSP Pitagoras niedozwolone jest korzystanie z prywatnych
telefonéw komorkowych przez uczniéw.

3. Siet jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentuainych naduzyc.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w instytucji. Do obowiazkow te]
osoby naleza;

. Zabezpieczenie sieci intemetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzezinstalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

* Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzy-stat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczerstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencii.

6. Istnigje regulamin korzystania z pracowni komputerowej oraz z Intemetu przez dzieci oraz procedura
okrelajaca dziatania, ktére nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, maon obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne ~ warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Niepubliczna Szkola Podstawowa

Zatacznik nr 8
Monitoring standardéw- ankieta

Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniemobowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przedkrzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)
|

5b. Czy podjales/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Politykiochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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